
2026~2027年度  DRPネットワーク新ブロック長紹介

目 次 ……… 今回の「DRPネットワークニュース」は下記の内容でお届けします。

有限会社 オートワークス雅

代表取締役　熊谷　雅宏
〒350-0244埼玉県坂戸市森戸1-1

☎049-286-6701

新しく首都圏甲信越ブロック長になりました熊谷

と申します。

全国ブロック長会議に出席させてもらいましたが、

全国の地域によって温度差があるということ、ま

た色々な意見、考え方があるものだと感じました。

首都圏甲信越ブロックは恵まれているかなとも思います。

それをふまえて色々な意見を聞いて、いいと思うことを取り入れて首都圏

甲信越の加盟店工場さんに反映できればと思います。

今この業界は変革期真っただ中で今アクションを起こさなければまた元に

戻ってしまい、もう二度とチャンスはこないと思うのでDRPネットワー

ク、そしてBP業界に微力ながら少しでも協力できればと思っております。

有限会社 高雄自動車

代表取締役社長　池内　康二
〒939-8002　富山県富山市公文名21　☎076-425-6512

北陸ブロック長の池内です。今、まさに自分たちの働きかけが、

自動車修理業界を良くできるチャンスだと思ってます。

議員さんや業界の皆さんのバックアップも強力になり、このチャン

スを良い方向へ活かせるよう、頑張っていきたいと思います。

首都圏甲信越ブロック長

北陸ブロック長

株式会社 亀井自動車塗装

代表取締役　亀井　淳
〒960-0241 

福島県福島市笹谷字出歩15-1

☎024-557-6341

東北ブロック長に任命され

ました亀井と申します。

昨今、BP業界は大きな変

革の時代を迎えています。

本部と各工場のパイプ役となってお互いが成長

できるように活動していきたいと思います。

東北ブロック長

①2026~2027年度  DRPネットワーク新ブロック長紹介

②「頑張ってます!」全国の加盟店工場紹介～第24弾は有限会社イシイオートサービスと大矢鈑金塗装工業

③国交省、車体整備に特化した初の統計調査 2026年夏に実施 事故車修理の指数や賃上げなど把握へ

④2026年3月～6月 新規加盟店工場紹介　にしやま自動車／国交省、車体整備「指数」調査結果を公表

⑤各地の会議・勉強会開催報告

⑥外国人技能実習生　受入成功事例のご紹介

⑦ネット君レンタカーが強力になりました。

⑧DRPネットワーク本部社員及び加盟店工場役員・従業員だより
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有限会社イシイオートサービス

今月の加盟店工場

所在地　千葉県船橋市常務取締役　宇佐美　輝 氏

専務  大矢　正博 氏

好 評
第24弾

事故対応からレッカー、代車、修理までワンストップ対応で
きることです。

貴社と他社違うところは (売りにしている）
どんな点ですか？

レッカー・代車・修理を通じて、地域No.1の安心を提供す
ることです。

事故や故障で不安なお客様に寄り添い、迅速な対応で
安心をお届けすることです。

貴社の今後の夢（ビジョン）は？

お客様との対応で心がけているところは、
どんな点ですか？

「イシイオートに電話すれば大丈夫」と思っていただける会
社を目指しています。

お店からひとことお願いします

常にベストを目指し、絶えず最高の品質を追求しお客様に
感動を提供する。

貴社の経営理念は (思い）？

「頑張ってます！」全国の加盟店工場紹介全国の加盟店工場紹介「頑張ってます！」
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ご希望の修理内容、ご予算を伺い、ご提案や相談をしな
がら、お客様に寄り添えるように心がけている。

お客様との対応で心がけているところは、
どんな点ですか？
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大矢鈑金塗装工業

所在地　香川県観音寺市

納品書と作業途中写真を照らし合わせながら作業内容を
説明し納車している。

貴社と他社違うところは (売りにしている）
どんな点ですか？

業界における思考の幅、変化を探っていきたい。業界の
横の繋がりを大事に、研修会などにも力を入れて、業界の
発展に関わっていきたいと思います。

貴社の今後の夢（ビジョン）は？

少数で作業している為、お待たせすることもありますが、丁
寧な作業、誠実な対応をしていきたい。

お店からひとことお願いします

直す治すの思いで。

貴社の経営理念は (思い）？
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会社データ

フレーム修正機 1機 
塗装ブース 2機 
スポット溶接機 2機 
半自動溶接機 2機 
スタット溶接機 3機 
リフト 1機 

設　　立

従業員数

1989年10月

フロント 6人
現場 10人

月　　間
鈑金塗装修理台数 60台

車検台数 20台

設　　備

会 社 名 有限会社イシイオートサービス 住 所 千葉県船橋市

会社データ

フレーム修正機 1機 国際自動車chart
塗装ブース 2機 BIC TOOL
スポット溶接機 1機 Hirane 
半自動溶接機 1機 CEBORA 
スタット溶接機 2機 Hirane 
リフト 1機 Bishamon

設　　立

従業員数

1967年2月

フロント 1人
現場 1人

月　　間
鈑金塗装修理台数 7台

車検台数 4台

設　　備

会 社 名 大矢鈑金塗装工業 住 所 香川県観音寺市
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国土交通省は、今夏に車体整備事業者の統計調査を実施する。業界団体に加盟している事業者などを対象に、保険修

理における指数対応単価の価格交渉や賃上げ、材料や光熱費などのコストの状況に関する調査を行う。国交省が車体整

備事業者に特化した調査は行うのは初めて。業界全体の現状を把握し、事業者の経営改善や政策立案などに生かしてい

く考えだ。

調査は今夏に実施し、年内をめどに結果の公表を見込む。2027年度以降も、継続して調査を行う予定。

26年度は、日本自動車車体整備協同組合連合会（日車協連、小倉龍一会長）やBSサミット事業協同組合（石井英幸理事

長）、DRPネットワーク（津島信一代表取締役）、カーコンビニ倶楽部（林成治代表取締役）などの業界団体加盟事業者を対

象とするほか、車体整備事業者向けに業務支援サービスを提供している企業に協力を要請し、会員データなどを用いて

調査を行う。

調査では、塗装・計測設備、スキャンツール（外部故障診断機）などの稼働状況や、今後5年以内の投資方針などを聞き

取る。また、外国人工員の就労状況や工員全体の労働時間、賃上げの意向なども調査項目に加え、労働環境に関する把

握も行いたい考え。

賃上げ原資の確保に向け、指数対応単価の状況についても調査する。指数対応単価の決め方や損害保険会社との価格

交渉の頻度、決定した指数対応単価に対する損保からの説明の有無などを聞き取る。

また、車体整備にとどまらないバリューチェーンの拡大を推進するため、車両販売などの事業の売り上げについての

項目も設ける。持続可能な経営体制を維持できるように、材料費や光熱費といったコストの現状把握や後継者の有無な

ども項目に設ける方針だ。

現在、国内の車体整備事業者は約3万事業者あると言われている。国交省としては、この3万事業者を対象に今回の調

査を行いたい考え。調査を行う国交省・自動車整備課は「これまで車体整備に関する統計調査を行ったことがないため、

実態が分からない点もある。調査結果を業界団体の計画の策定や損保、ディーラーなどとの価格交渉に生かしてもらい

たい」と狙いを話す。 日刊自動車新聞より

国交省、車体整備に特化した初の統計調査
2026年夏に実施 事故車修理の指数や賃上げなど把握へ
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新規加盟店工場紹介2026年3月～6月

にしやま自動車
代表取締役　西山　俊史

〈DRP担当者〉　西山　峻史（代表取締役）

〒922-0823　石川県加賀市黒瀬町40-1　

☎0761-75-7159

〈加盟日〉2026年3月16日

コラム

国交省、車体整備「指数」調査結果を公表

板金作業で最大2.75倍の開き 実態に即した指数策定へ関係者の対話促進

国土交通省は6月24日、車体整備における標準作業時間（指数）の調査結果を公表した。板金作業では3

車種で5つの作業を検証した結果、損害保険会社が出資する自研センター（上田修司社長、千葉県市川市）

が定める「自研指数」と比較して、最大2.75倍の開きがあった。自研指数と修理実態との乖離（かいり）の可

能性を示す格好となった。これを受けて国交省は、自研センターと損保会社、車体整備事業者とともに実態

に即した指数を策定するための対話の場を設ける方針を示した。

調査は、各国の自動車メーカーから指数策定業務を請け負うドイツのCABに依頼。新たな指数（CAB工

数）を策定し、自研指数と比較した。調査車両はトヨタ自動車の「ヤリス」「レクサスIS300h」「レクサス

NX450h+」の3車種で、板金および塗装における代表的な作業内容を検証した。

板金作業では、5つすべての作業内容でCAB工数が自研指数を上回る結果となった。最も大きい差異が発

生したのは、NX450h+のエキゾーストテールパイプAssyの脱着作業で、自研指数の「0.4」に対してCAB

工数は「1.1」と、2.75倍の開きが発生した。一方、塗装作業では板金作業ほど大きな差異は出なかった。

自研センターは同日、調査結果に対する見解を発表。調査結果で差異が生じた理由について「今後、国交

省や関係者とも連携し、可能な範囲で内訳を確認し合う中で詳細に分析していく」とした。

国交省は、自研センターと損保会社、車体整備事業者との対話を行う考え。実態に即した指数を策定する

ために必要な視点や具体的な方法論について議論するとしている。指数調査は今年度以降も継続する方針で、

車体整備業界の課題である賃上げや職場環境の改善などに向け、関係者の建設的な議論を後押ししていく。

今回の調査は、国交省が2025年度の「自動車整備業の人材確保・育成の推進事業」の一環として実施した。

自研指数を巡っては、車体整備事業者から「この指数の時間では終らない作業がある」などといった声が多

く寄せられていたため、国交省が第三者的立場として調査を進めていた。 日刊自動車新聞より

加盟店工場650社増強運動キャンペーン ご協力のお願い

現在、DRPネットワーク（株）は、加盟店工場を650社に拡充する増強運動キャンペーンを加盟店工場のみならず、

ご提携先様に対しても行っております。

ぜひとも、添付のキャンペーン案内をご覧になり、お知り合いの自動車鈑金工場のご紹介をお願いいたします。 
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主な会議・勉強会報告
2026年3月～2026年6月主な各地の報告

この他にも
各地域にて会議・イベントが

開催されています。

2026年度　第1回
千葉地区会議

2026年3月21日

2026年度　第1回
中国ブロック会議
2026年3月28日

2026年度　第1回
九州ブロック地区部長会議
2026年4月4日

2026年　第2回
首都圏甲信越ブロック地区部長会議

2026年5月16日

2026年度　第2回
全国ブロック長会議
2026年4月18日

2026年度　第2回
九州ブロック地区部長会議
2026年6月6日

2026年度　第2回
沖縄ブロック会議
2026年6月25日

2026年度　第2回
東北ブロック地区部長会議
2026年5月15日

2026年度　第2回
四国ブロック会議
2026年6月6日

2026年度　第2回
大阪地区会議

2026年5月22日

2026年度
中国・北海道ブロック合同勉強会

2026年6月11日

2026年度　第1回
北海道ブロック会議・勉強会（千歳地区開催）

2026年5月2日

2026年度　第2回
関西ブロックハイブリット地区部長会議

2026年5月16日
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外国人技能実習生　受入成功事例のご紹介

　今回はジャパンさくら協同組合より外国人技能実習生を受け入れ、配属から１カ月が経過し、写真のようにひたむき

に塗装業務に励む姿をご紹介いたします。

2025年 4月7日 外国人技能実習生の受入を検討したいとの連絡

▶

5月28日 インドネシア送り出し機関へ候補者選抜を依頼

▶

6月10日 候補者6名決定

▶

7月1日 Web面接実施

▶

7月8日 採用者2名決定　手続き開始

▶

2026年 3月10日 入国　国内講習開始

▶

4月10日 配属

　DRPネットワーク加盟店工場
株式会社 カーサービスシンワ様(大阪府)　受入までの流れ

噴霧塗装2名　インドネシア
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鈑金塗装工場の経営に「第2の収益の柱」を！

◆ レンタカー事業の戦略的意義と期待できる効果

① 収益の安定化

　・入庫波動に左右されない継続収益を確立。

　・繁忙期・閑散期の売上ギャップを補完します。

② 顧客の囲い込み

　・「修理＋レンタカー」のワンストップ体制を構築。

　・ディーラーへの顧客流出を防ぎ、顧客満足度を向上させます。

③ 保険会社への交渉力強化

　・代車費用の透明化と、適正な請求体制を確立。

◆ 保険代車レンタカー事業「3つのメリット」

1. 利益の「第二の柱」ができる

これまでの無料代車が、翌月からダイレクトに利益を生むキャッシュポイントに変わります。

2. 「代車あります」が最大の営業武器になる

・事故入庫の確実な囲い込み（ディーラー流出防止）

・レッカー入庫への即時対応

・保険会社や代理店からの紹介案件の増加 ➡ 結果として修理台数自体が安定！

3. 保険会社対応の「主導権」を握れる

「ネットワン君レンタカー」なら安心！、（保険会社との交渉が明確かつスムーズになります）

◆ 事業成功のための「5つのポイント」

1.全てのお客様への「代車特約」付帯確認の徹底

2.ニーズが高く、コストの低い「軽自動車中心」のフリート構成

3.保険会社の「承認日数」の管理徹底（トラブル防止）

4.代車を提供する際は「必ず有償の貸渡契約」を結ぶ

5.「修理部門」と「レンタカー部門」の管理・会計を分離する

ネットワン君レンタカーが強力になりました

★これからは作業売上だけに依存する時代ではありません。
　鈑金塗装業は【修理×レンタカー×レッカー×車両販売×リース販売】です。

ダイハツムーヴ660X　2ＷＤ　車両価格1,490,500円（税込）

ネットワン君レンタカーＡ型

（事業所開設、他フルセット付）月額配備料33,000円（税込）×60回

日額6,600円でレンタル可能です！

1日当り1,100円（税込）でレンタカー事業参画が可能です。

ネットワン君レンタカーはおかげ様で、2019年11月のスタート以来、93営業所で236台の配備実績となりました。

この度7月度よりレンタカーの保険料率が大幅に改善されました。これはレンタカー配備において、長期保険（3年～7年）

をかけるため、長期にわたりメリットが享受されます。

す。

ッシュポイントに変わります。

はレンタカー配備においていていて、長、長、長期保険（3年～7年）

ネットワン君レンタカー
自動車保険 優良割引

大幅アップ

7/1から▲32％→▲60％
支払い保険料も

大変お安くなりました。

5年でダイハツムーヴ20万円以上
安くなりました。

今がチャンス ぜひご採用を!
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No.24

看板づくりから見えたAIの可能性

昨今、ナフサ不足の影響により、我々の業界は大きな打

撃を受けております。しかしながら、同業者や塗料販売店

の皆様と協力しながら、何とかこの状況を乗り越えている

のが現状であります。一日も早く供給状況が回復し、我々

の業界が通常業務へ戻れることを願うばかりです。

さて、最近私はAIを活用する機会が多くなってまいり

ました。

次々と新しいバージョンが誕生し、目まぐるしいスピー

ドで進化を続けております。文書作成、画像生成、チラシ

作成、お見積りの概算提案など、私では到底できないこと

をものの数秒で提案してくれます。

今年5月には自社の看板の一部を新しくいたしました

が、その際、最初のデザイン作成に活用したのもAIでした。

工場上部の大型看板については、AIが約80％のデザイン案を提案し、残りの20％を私と看板業者様で

打ち合わせを重ねながら、バランスや文言を調整して完成させました。

看板の良し悪しはさておき（笑）、数年前では考えられないレベルま

で技術が発展していることを実感しております。

当初は車体整備業においてAIを活用する機会はそれほど多くないの

ではないかと思っておりましたが、今ではなくてはならない存在にな

りつつあります。

最近では、ご来店されるお客様から「〇〇市〇〇区で車のキズやヘ

コミ修理がおすすめの工場はありますか？」とAIに問いかけ、その回

答を参考に来店されたというお話を聞く機会も増えてまいりました。

さらに近い将来、ヒューマノイド技術も発展し、ソリッドカラーであればパネル1，2枚程度の塗装を

ロボットが行う時代が来るのかもしれません。

そのような時代が本当に良い時代なのかと問われれば、様々な課題や問題も出てくると思います。し

かし、技術の進歩を無視することはできず、我々の業界においても上手に活用していく必要があるので

はないかと考えております。

とはいえ、車体整備業はまだまだ人間にしかできない仕事であります。お客様の想いに寄り添い、人

と人のつながりを大事に、一台一台責任を持って向き合うこと、そして技術の向上を追求し続けることが、

業界の明るい未来につながるのではないかと感じております。

DRPネッ
トワーク本部社員及び加盟店工場役員・従業員だより

DRPネットワーク加盟店工場会 
東海ブロック長

有限会社 河田自動車
代表取締役

河田　高宏

〈所在地〉名古屋市緑区鳴海町
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